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INFORME PITEC 2011:

FINANCIACION Y.CAPITAL HUMANO'EN LA INNOVACION DE LAS EMPRESAS

PRESENTACION

El Observatorio Espafiol de 1+D+i (ICONO) de la Fundacién Espaniola para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT) tiene como objetivo proporcionar informacién clave sobre el Sistema Espaniol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, de facil acceso y elaborada con objeto de facilitar el analisis sobre la
evolucion de los principales indicadores, la caracterizacidn del Sistema y la toma de decisiones en
materia de [+D+i.

Entre las actividades de ICONO se encuentra el mantenimiento del Panel de Innovacion Tecnoldgica
(PITEC), un instrumento estadistico para el sequimiento de las actividades de innovacion de las em-
presas espanolas, que ofrece mas de 460 variables de alrededor de 10.000 empresas. El PITEC es
el resultado del esfuerzo conjunto de la Fundacion Espanola para la Ciencia y la Tecnologia, el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE) y la Fundacion Cotec junto con el asesoramiento de un grupo de
expertos académicos. Con datos desde 2003, su objetivo final es contribuir a mejorar la informacién
estadistica disponible sobre las actividades tecnoldgicas de las empresas y las condiciones para la
realizacién de investigaciones cientificas en dichas empresas.

EL PITEC esta compuesto por datos de panel a partir de una seleccidn representativa de empresas,
lo que permite realizar observaciones repetidas a lo largo del tiempo de las unidades econdmicas
incluidas, y asi, desarrollar estimaciones mucho mas precisas de la evolucién de las actuaciones en
el sector empresarial (gasto en innovacion, recursos utilizados en 1+D, etc.) y determinar el impacto
de la innovacidn (es decir, los distintos efectos en la productividad), al tiempo que se identifican las
distintas estrategias adoptadas por las empresas a la hora de introducir innovaciones en su actividad
(por ejemplo, las diferentes composiciones del gasto total en gastos en 1+D interna y externa).

EL PITEC es ya, hoy dia, una herramienta de referencia en el analisis de desarrollo de las activida-
des de &mbito empresarial a nivel nacional, ya que permite estudiar aspectos de relevancia como el
impacto de la innovacion en la productividad, los costes, o la distribucidn de 1+D interna y externa,
entre otros.

Los investigadores y estudiosos de la innovacion que deseen acceder tanto a los informes anuales,
como a la base de datos y a la documentacidn necesaria para trabajar con el Panel PITEC, lo podran
realizar a través del portal web de ICONO: http://icono.fecyt.es

OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DEL INFORME

Como en anos anteriores, el informe PITEC pretende analizar la actividad innovadora de las empre-
sas espanolas. En esta edicion, como novedad, se incluye un analisis de la incorporacién de capital
humano con conocimientos en innovacion al sector empresarial. EL PITEC proporciona informacion
para evaluar los recursos humanos dedicados a la innovacidn y el esfuerzo que realizan las empresas
espanolas en actividades de formacién para la innovacion.

Los contenidos de este informe estan divididos en tres capitulos. El Capitulo 1 describe el compor-
tamiento de las empresas del PITEC en el ano 2011: tomando como referencia la evolucién de sus
ventas y del empleo; analizando los recursos dedicados por las empresas a la innovacion tecnoldgica
y los resultados obtenidos por las mismas como consecuencia de su esfuerzo innovador.

El Capitulo 2 estudia las fuentes de financiacion (nacionales e internacionales, diferenciando entre
fondos publicos y privados] de las que disponen las empresas del PITEC para financiar sus activida-
des de innovacion, asi como la falta de financiacion como obstaculo para la innovacion.

El Capitulo 3 analiza el personal dedicado a la |+D interna y los recursos que dedican las empresas
a actividades formativas relacionadas con la innovacion de sus plantillas.

Por Ultimo, en el anexo se resume la evolucidon de las muestras del PITEC con el detalle de las tasas
de respuesta, de la desaparicién de empresas y de no colaboracion en el periodo 2003-2011.

RESUMEN EJECUTIVO

Las principales conclusiones del comportamiento de la actividad innovadora de las empresas es-
panolas recogidas en el Panel de Innovacion Tecnolégica (PITEC) en el afno 2011 son las siguientes:

e |Las empresas que gastan en innovacion registran una menor caida en las ventas que las
empresas que no lo hacen. Por su parte, las empresas manufactureras parecen mantener
su capacidad para rentabilizar los productos nuevos, mostrando incluso un aumento de
sus ventas innovadoras en la muestra de empresas con gastos en [+D interna.

e |lasempresas reducen los gastos en innovacion en 2011 respecto a 2010, siendo mas acu-
sado el descenso en el sector servicios (con caidas del 0,8% en la muestra de empresas
grandes y alrededor del 7% en las empresas con I+D interna) que en el de manufacturas.

e El comportamiento de los gastos en [+D interna es mas favorable que el de los gastos
en innovacion al presentar decrecimientos mas suaves en ambos sectores. (-0,2% en las
empresas grandes y -0,8% en las empresas con I+D interna). En relacion a los dos tipos
de gastos que componen la [+D interna, aumentan los gastos de capital y disminuyen los
gastos corrientes.

e Enelperiodo 2008-2011 empeoran los resultados tecnoldgicos de las empresas, tanto en
la proporcién de empresas con innovaciones de producto y de proceso como en la parti-
cipacién de las ventas innovadoras sobre el total de las ventas (con la excepcion de las
empresas manufactureras con gastos en I+D interna cuyas ventas aumentan ligeramente,
un 0,7%].

e Laproporcion de empresas con alguna solicitud de patentes en los Ultimos tres afos para
proteger sus invenciones o innovaciones se mantiene estable en comparacién con el perio-
do anterior.

e Elempleo dedicado a actividades de [+D interna, entendido como todo el personal investi-
gador, técnico y auxiliar empleado directamente en 1+D de las empresas analizadas sufre
una caida de un 2%.

e Las empresas grandes redujeron su empleo a una tasa del -1,4% y las empresas con gas-
tos en I+D interna lo hicieron a una tasa ligeramente inferior del -1,2%.
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Financiacién publica y privada de las empresas del PITEC en 2011:

En torno al 30% de las empresas innovadoras tienen acceso a subvenciones de las Admi-
nistraciones Publicas para financiar sus gastos de [+D interna y cerca de la mitad obtienen
apoyo financiero publico para realizar sus actividades de innovacidn, tendencia que conti-
nla estable respecto al ano anterior.

En términos del grado de financiacidon, el mayor peso corresponde a las subvenciones pro-
cedentes de fuentes nacionales.

Desde el 2007 se aprecia un incremento significativo del acceso a fondos extranjeros in-
dependientemente del origen de estos fondos. Al igual que en anos previos, el porcentaj
de empresas con acceso a fondos extranjeros publicos es muy superior al de fondos ex-
tranjeros privados. Sin embargo, las empresas que logran el acceso a fondos extranjeros
privados financian por esta via mas de la mitad de su gastos en |+D interna, frente a menos
del 20% de los fondos extranjeros publicos.

Este ano aumenta ligeramente la importancia que otorgan las empresas a la falta de finan-
ciacién como factor que dificulta la innovacién.

Por ultimo, respecto a la incorporacién de capital humano con conocimiento en innovacion al sector
empresarial en 2011:

El personal dedicado a I+D interna representa aproximadamente el 19% del empleo total de
las empresas con gasto en innovacion (un 23% en las pymes frente a un 6% en las empresas
grandes).

o Ladistribucion entre investigadores y técnicos es equitativa al 50%.

o La titulacion del personal muestra que casi el 70% son licenciados, el 7% doctores y el
24% tiene otros estudios.

Por su parte, cerca del 23% de las empresas innovadoras proporciona formacion para la in-
novacion, aproximadamente un 9% de los gastos en innovacion en 2011.

El comportamiento de las
empresas del PITEC en 2011
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1. EL COMPORTAMIENTO DE LAS EMPRESAS DEL
PITEC EN 2011

Este capitulo comienza analizando el comportamiento de las empresas del PITEC en términos de
dos de sus principales indicadores econémicos: ventas y empleo. Este andlisis permite situar a las
empresas del PITEC en el contexto actual de la economia espanola. El resto del capitulo se centra en
caracterizar las actividades de innovacion de las empresas del PITEC, analizando tanto los recursos
dedicados por las empresas para la innovacién como los resultados de dicho esfuerzo. Finalmente,
se recogen las principales conclusiones.

Este capitulo analiza dos conjuntos de empresas: las empresas con 200 o mas trabajadores (empre-
sas grandes) y las empresas con gasto en I+D interna. Estos dos conjuntos de empresas constituyen
las principales muestras que forman el PITEC y su representatividad en las correspondientes pobla-
ciones de empresas esta contrastada. A pesar de constituir dos muestras diferentes, existe un cierto
solapamiento entre ellas. En concreto, el conjunto de empresas grandes con gastos en |+D interna
pertenece a ambas muestras.

Las empresas grandes del PITEC se refieren a toda la poblacion de empresas grandes, hagan o no
actividades regulares de [+D. Uno de los principales intereses de analizar este conjunto de empresas
radica en que, aunque representan un pequeno porcentaje de la poblacién de empresas innovadoras
(en torno al 5%), el volumen de los recursos que dedican a actividades innovadoras supone algo mas
del 50% de los recursos tecnoldgicos empresariales totales. Por otra parte, el conjunto de empresas
con gasto en |+D interna incluye tanto empresas pequenas y medianas como grandes. El anélisis de
este conjunto de empresas tiene la ventaja de incorporar unidades méas heterogéneas con un grado
menor de estabilidad en la realizacion de sus actividades tecnoldgicas. En resumen, el analisis indi-
vidual de cada uno de estos dos conjuntos de empresas permite confirmar o matizar los resultados
obtenidos para el otro conjunto de empresas.

1.1. La actividad de las empresas durante 2011

En 2011 hay una transicion entre la intensa recesiéon que se produjo en 2009 y en la primera mitad
de 2010, por una parte, y el inicio de una segunda recesion que se desarrolla con intensidad durante
2012. En 2011 la tasa de variacién anual del PIB alcanz6 un modesto 0,4%, que supuso un cambio de
signo en la prolongada recesién de los dos afos precedentes [ver Grafico 1.1).

El ano 2011 comienza con tasas intertrimestrales de crecimiento del 0,3%, durante los primeros
trimestres del afo, y concluye, en el Ultimo trimestre, con una tasa intertrimestral del -0,5%. Este
cambio de tendencia es un rasgo de la incertidumbre ciclica que acompané a 2011. En la segunda
mitad del afo se confirmaron las expectativas de un deterioro en la fragil recuperacién que se venia
produciendo en la economia mundial y especialmente en la eurozona.

El comportamiento de las empresas del P

Grafico 1.1 Producto Interior Bruto a precios de mercado (tasa de variacion interanual y tasa
intertrimestral anualizada; datos CVE*)

= tasa interanual —=tasa intertrimestral anualizada

*CVE: corregido de variaciones estacionales

Durante el ano 2011 se desacelerd ligeramente la destruccion de empleo. EL Grafico 1.2 compara la evolu-
cion del empleo en las muestras de empresas del PITEC y en el conjunto de la economia espanola toman-
do, en este ultimo caso, el empleo en término de la Contabilidad Nacional como referencia comparativa.
Como se aprecia, los perfiles temporales de evolucion del empleo que describen las empresas del PITEC
y el de la Contabilidad Nacional son muy parecidos. Ya se ha senalado en informes de anos anteriores que
la mayor fluctuacion ciclica del empleo agregado se debe fundamentalmente a que recoge la destruccion
de empleo asociada con la desaparicién de empresas, que no esta incluida en las muestras de empresas
del PITEC que por definicidén corresponden a empresas presentes en dos afios consecutivos.

Grafico 1.2 Tasas de crecimiento del empleo: comparacion entre la Contabilidad Nacional y las dos
muestras de empresas PITEC

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—Contabilidad Nacional (empleo equivalente)
——P|TEC (muestra empresas grandes)
—=P|TEC (muestra empresas con gasto I+D interna)
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Respecto a la evolucion del empleo en las empresas del PITEC, el Cuadro 1.1 desglosa las cifras
principales. Las empresas grandes redujeron su empleo a una tasa del -1,4% y las empresas con
gastos en |+D interna lo hicieron a una tasa ligeramente inferior del -1,2%. Se aprecia asi mismo
que la destruccion de empleo sigue de forma persistente afectando con mas intensidad al sector de
manufacturas, con caidas del 1,5% en la muestra de empresas grandes y del 1% en la muestra de
empresas con I+D interna. La evolucion del empleo en los servicios es mas favorable, presentando
unas tasas de crecimiento del -0,7% en la muestra de empresas grandesy del 0,1% en la muestra de
empresas con |+D interna.

Aunque la comparacién ha de interpretarse con cautela, las cifras indican que las empresas de ser-
vicios con gasto en |+D interna son las que a lo largo de todo el ciclo recesivo que se inicia en 2008
han presentado una menor destruccion de empleo. En 2011 incluso lo han aumentado ligeramente.

En linea con la evolucidn agregada de la economia espanola durante 2011, las ventas [en términos
nominales) de las empresas se incrementaron y aceleraron respecto al afo anterior (ver Cuadro 1.2).
Esta mejora de la actividad es consistente con el modesto crecimiento que las cifras de la Contabi-
lidad Nacional describen para 2011y que las empresas no trasladaron a la evolucién de su empleo.

Cuadro 1.1 Tasa de crecimiento del empleo (porcentaje)’

Empresas con 200 o mas Empresas con gastos en |+D
trabajadores interna

IEEEN BEEER BEEEE BEEER BEEEN BEEER BEEER BEEEN BEEEN BEEE
06/07 § 07/08 j§ 08/09 § 09/10 j§ 10/11 j§ 06/07 § 07/08 | 08/09 § 09/10 § 10/11

Manufacturas -0,9 -8,0 -2,5 -1,5 1,1 -0,9 -7,9 -2,2 -1,0

Servicios 3,7 -0,3 -2,7 -0,1 -0,7 4,5 0,0 -0,2 -0,4 0,1
2,8 -0,4 -3,7 -1,1 -1,4 2.8 -0,1 -3,1 -1,8 -1,2

Total empresas

'Medias ponderadas

Cuadro 1.2 Tasas de crecimiento de las ventas [porcentaje)’

Empresas con 200 o mas

Empresas con gastos

trabajadores en I+D interna
06/07 § 07/08 j§ 08/09 § 09/10 § 10/11 § 06/07 § 07/08 j§ 08/09 § 09/10 § 10/11
Manufacturas -34 | -16,6 -30 -17,0
Servicios 51 2,2 -2,7 =17 2,0 12,1 4,4 4,6 -3,6 6,1
Total empresas 5.5 0,7 -10,1 0,4 3,5 8,3 1,3 -9.9 1,3 6,2

'Medias ponderadas

b

El comportamiento de las empresas del PI

1.2. Recursos dedicados por las empresas a la innovacion

En 2011 los gastos de innovacion de las empresas se reducen respecto a los niveles de 2010. Las cai-
das de este tipo de gastos son del 3,2% en la muestra de empresas grandes y del 2,6% en la muestra
de empresas con I+D interna (ver Cuadro 1.3).

A pesar de esta evolucién desfavorable en los gastos en innovacidén agregados, cabe destacar la
existencia de diferencias importantes desde el punto de vista sectorial. En este sentido, la reduccién
de los gastos en innovacidn se concentra en las empresas de servicios, con caidas del 8,0% para las
empresas grandes y del 6,5% para las empresas con |+D interna. Por su parte, el comportamiento
de las empresas de manufacturas es mas favorable. En este caso, los gastos en innovacion presentan
un decrecimiento suave, con caidas del 0,2% en la muestra de empresas grandes y del 0,6% en la
muestra de empresas con |+D interna.

Cuadro 1.3 Tasa de crecimiento de los gastos en innovacion (porcentaje)’

Empresas con 200 o mas Empresas con gastos en |+D

trabajadores interna

1 5 6 6
06/07 j§ 07/08 § 08/09 § 09/ 10/11 | 06/07 j§ 07/08 | 08/09 § 09/ 10/1
Manufacturas -2,8 =2 -0,2 -0,7 -0,8 2,0 -0,6
Servicios 14,1 7,00 =145 | -9,0 -8,0 8,3 -1,7 -6,9 -9.3 -6,5
Total empresas 4.8 2,9 -7,9 0,1 -3,2 3,5 -0,4 -4.,7 0,3 -2,6

'Medias ponderada. Empresas con gasto positivo en ambos afos de la muestra comun

Al comparar la evolucidon de los gastos en innovacion y de las ventas, la combinacion de tasas de
crecimiento negativas de los gastos en innovacién con tasas de crecimiento positivas de las ventas da
lugar a una disminucion importante de la intensidad relativa de este tipo de gastos sobre las ventas.
Este comportamiento es comdn a ambas muestras y a las dos agregaciones sectoriales analizadas
(ver Gréficos 1.3y 1.4).
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Grafico 1.3 Evolucion de la intensidad de los gastos en innovacion. Empresas con 200 o mas trabajadores
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Grafico 1.4 Evolucion de la intensidad de los gastos en innovacionEmpresas con gastos en |+D interna
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El comportamiento de los gastos en [+D interna es mas favorable que el de los gastos en innovacion.
Los gastos en I+D interna del total de empresas presentan un decrecimiento suave, con caidas del
0,2% en la muestra de empresas grandes y del 0,8% en la muestra de empresas con I+D interna [ver
Cuadro 1.4).

Sin embargo, al igual que en la evolucién de los gastos en innovacion, al analizar las tasas de creci-
miento de los gastos en [+D interna hay que destacar las diferencias sectoriales que se observan. En
primer lugar, y continuando con la evolucidn positiva de anos anteriores, las manufacturas presentan
tasas de crecimiento positivas de los gastos en 1+D interna para ambas muestras. La tasa de creci-
miento de este tipo de gastos es del 5,5% en la muestra de empresas grandes y del 4,0% en la mues-
tra de empresas con |+D interna. En segundo lugar, los gastos en [+D de las empresas de servicios se
reducen en 2011 respecto a los niveles de 2010. En concreto, las caidas de este tipo de gastos en los
servicios son del 9,7% y del 7,0% en la muestra de empresas grandes y en la muestra de empresas
con I+D interna, respectivamente.

Cuadro 1.4 Tasa de crecimiento de los gastos en |+D interna (porcentaje)’

Empresas con 200 0 mas Empresas con gastos en |+D
trabajadores interna

IEEEN BEEER BEEEE BEEER BEEER BEEER BEEER BEEEN BEEER BEEE
06/07 § 07/08 j§ 08/09 § 09/10 § 10/11 j§ 06/07 § 07/08 | 08/09 § 09/10 § 10/11
5,0 4,4 4,2 9,9 6,1 1,4 4,1 4,0

Manufacturas -6,2 , , . . -2,9
Servicios 8,1 7,4 -2,5 -0,6 -9.7 6,8 9,0 -4,9 -8 -7.0
Total empresas 0,5 6,3 1,2 2,4 -0,2 2,5 7,9 -1,6 1.8 -0,8

'Medias ponderada. Empresas con gasto positivo en ambos afos de la muestra comun

En 20117 la intensidad del gasto en [+D interna disminuye en las dos muestras de empresas analiza-
das (ver Gréficos 1.5y 1.6), aunque, de nuevo, hay que introducir matices en este comportamiento al
diferenciar entre manufacturas y servicios. La disminucidn en estas intensidades se debe principal-
mente al comportamiento de las empresas de servicios, que presentan caidas en la intensidad del
gasto en 1+D interna importantes (debidas al peor comportamiento de los gastos en 1+D interna res-
pecto a las ventas). En las manufacturas, tanto las ventas como los gastos en 1+D interna presentan
tasas de crecimiento positivas. Este comportamiento da lugar a la estabilidad de la intensidad del
gasto en |+D interna en la muestra de empresas con 200 o mas trabajadores y a una ligera disminu-
cion en el caso de la muestra de empresas con I+D interna.

El comportamiento de las empresas del PITEC en 2011
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Grafico 1.5 Evolucion de la intensidad de los gastos en I+D interna. Empresas con 200 o mas trabajadores
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Grafico 1.6 Evolucion de la intensidad de los gastos en I+D interna. Empresas con gastos en |+D interna
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Los gastos en [+D interna pueden dividirse en gastos corrientes y gastos de capital. Los gastos co-
rrientes en [+D interna incluyen los costes laborales de las personas dedicadas a actividades de |+D
interna asi como otros gastos corrientes en compras de bienes no considerados como capital.

4

Se consideran gastos de capital en |+D interna la inversion en activos fisicos e inmateriales que man-
tienen y amplian el stock de capital tecnoldgico de la empresa.

Los gastos corrientes en [+D interna decrecen en 2011 respecto a 2010 a un ritmo mayor que los gas-
tos totales en 1+D interna [ver Cuadro 1.5). En las empresas grandes, estos gastos decrecen un 2,3%,
mientras que en el conjunto de empresas con gastos en I+D interna esta caida es algo menor (un
1,7%). Estas cifras suponen una ruptura con el crecimiento experimentado en periodos anteriores.

Al igual que en los gastos totales en [+D interna, la caida de los gastos corrientes se debe al mal
comportamiento de los servicios. En la muestra de empresas grandes, los gastos corrientes en [+D
interna cayeron un 11,4% en 2011 respecto a 2010, mientras que en la muestra de empresas con gas-
tos en I+D interna esta caida se sitda en el 7,6%. Por el contrario las manufacturas presentan tasas
de crecimiento positivas superiores al 2% en ambas muestras.

El comportamiento de los gastos de capital en |+D interna es muy favorable (ver Cuadro 1.6}, rom-
piéndose de esta forma el comportamiento negativo experimentado en anos anteriores. Este tipo
de gastos incluye las inversiones relacionadas con la innovacion, y por lo tanto, son de naturaleza
intrinsecamente variable. En la muestra de empresas grandes, los gastos de capital en I+D interna
crecen un 31,0% en 2011 respecto a 2010, mientras que en la muestra de empresas con gastos en [+D
interna el crecimiento se situa en el 14,2%.

La evolucion de los gastos de capital en [+D interna hay que matizarla con diferencias sectoriales
importantes. El crecimiento de esta tipo de gasto se concentra en las manufacturas, con tasas de
crecimiento del 56,5% y del 34,4% en la muestra de empresas grandes y en la muestra de empre-
sas con gastos en [+D interna, respectivamente. En particular, el origen de estas tasas de creci-
miento se encuentra en el crecimiento excepcional de los gastos de capital en I+D interna en dos
sectores manufactureros: construccion aeronautica y espacial y metalurgia. EL comportamiento de
los servicios es mas moderado, presentando tasas de crecimiento en este tipo de gasto del 7,3%
y del 1,5% en la muestra de empresas grandes y en la muestra de empresas con gastos en [+D
interna, respectivamente.

Cuadro 1.5 Tasa de crecimiento de los gastos corrientes en I+D interna (porcentaje)’

Empresas con 200 0 mas Empresas con gastos en [+D
trabajadores interna
Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa J Tasa IEEEN BEEER BEEE
06/07 j§ 07/08 § 08/09 § 09/10 § 10/11 § 06/07 § 07/08 § 08/09 § 09/10 § 10/11
6,3 7.8 7,0 2,7 7,5 5,5 6,6 2,2

Manufacturas -5,3 , , , . -1,7
Servicios 7,7 9,6 -1,7 0,3 -11.4 8,5 11,4 1,0 0,3 -7.6
Total empresas 0,7 8,2 3.8 4,5 2,3 3,6 9.8 33 3,9 -1.7

'Medias ponderada. Empresas con gasto positivo en ambos afos de la muestra comun

El comportamiento de las empresas del PLEC en 2011
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Cuadro 1.6 Tasa de crecimiento de los gastos de capital en 1+D interna (porcentaje)’

Empresas con 200 o mas Empresas con gastos en [+D
trabajadores interna

IEEEN BEEER BEEEE BEEER BEEEN BEEER BEEER BEEEN BEEEN BESE
06/07 § 07/08 j§ 08/09 § 09/10 j§ 10/11 j§ 06/07 § 07/08 | 08/09 § 09/10 § 10/11

Manufacturas -4,2 =5,7 -8,1 -23,7 56,6 =5,7 -3,2  -156 -199 34,4
Servicios 13,8 -10,7 -12,7 -10,2 7,3 0,2 0,1 =352 § =i 1,9
Total empresas 52 -8,7 -11,1 -184 31,0 -0,2 -1,0 270 -159 14,2

'Medias ponderada. Empresas con gasto positivo en ambos afos de la muestra comun

Al comportamiento negativo de los gastos dedicados a actividades de innovacion e [+D se une la dis-
minucion del empleo en [+D interna, rompiéndose asi la evolucidn favorable de este tipo de empleo en
anos anteriores (ver Cuadro 1.7). En los dos conjuntos de empresas analizados (empresas grandes y
empresas con |+D interna) el empleo en actividades de |+D interna sufre una caida del 2,1%.

Esta caida se debe al mal comportamiento del empleo en los servicios, con caidas del 8,2% y del
5,7% en la muestra de empresas grandes y en la muestra de empresas con gastos en [+D interna,
respectivamente. El empleo en actividades de [+D interna en las manufacturas se caracteriza por su
estabilidad. En la muestra de empresas grandes, el empleo crece ligeramente en 2011 respecto a
2010 (un 0,8%), mientras que en la muestra de empresas con gastos en |+D interna la tasa de varia-
cién es cero.

Cuadro 1.7 Tasa de crecimiento del empleo en I+D interna (porcentaje)’

Empresas con 200 o mas Empresas con gastos en [+D
trabajadores interna

IEEEN BEEEE BESER BESEE BEEEE BEEER BEEEN BESEN BESEH BEEE
06/07 § 07/08 j§ 08/09 § 09/10 § 10/11 § 06/07 § 07/08 j§ 08/09 § 09/10 § 10/11
3.8 1,6 0.8 1,9 1,7 1,7 0,0

Manufacturas -2, 0,9 -0,8
Servicios -7,5 2,9 5.5 1,5 -8,2 -1,2 5,7 6,2 1,7 -5,7
Total empresas -3,6 2,3 4.8 1,4 -2,1 -0,6 4,1 4,0 1,7 -2,1

"Medias ponderada.

Respecto a los diferentes componentes del gasto en innovacion, se observa que, para las manufac-
turas y en ambas muestras, el componente que presenta un comportamiento mas desfavorable es el
gasto adquisicion de otros conocimientos externos, siendo éste el responsable principal de la dismi-
nucion de la intensidad de los gastos en innovacion (ver Cuadros 1.8y 1.9).

b

El comportamiento de las empresas del PI

El resto de componentes de los gastos en innovacién presentan, en general, disminuciones en sus
intensidades, pero menos importantes en magnitud. Por Ultimo, cabe senalar el comportamiento
favorable de los gastos en disefo y otros preparativos para la produccién y/o distribucion.

En el caso de los servicios, el componente que presenta una evolucion mas negativa en ambas mues-
tras es el gasto en [+D interna seguido de la introduccion de innovaciones en el mercado. Estos dos
componentes [y en especial el gasto en 1+D interna) son los responsables de la disminucién impor-
tante de la intensidad de los gastos en innovacién (ver Cuadros 1.8y 1.9).

Cuadro 1.8 Intensidad de los componentes del gasto en innovacion'. Empresas con 200 o mas
trabajadores?

Manufacturas I Servicios I Total empresas

Variacion @ Variacion Q Variacion f Variacion R Variacion | Variacion

09/10 10/11 09/10 AN 09/10 10/11
Innovacion 0,08 -0,15 -0,12 -0,18 -0,02 -0,15
[+D interna -0,02 0,01 0,00 -0,08 0,01 -0,04
[+D externa 0,18 -0,02 0,07 0,03 0,10 0,01
Adqwswlon de otros conoci- 0,08 -0.03 0,00 -0,01 -0,03 0,01
mientos externos
Adq_U|5|C|on de maquinaria, 0,01 20,10 0,16 0,05 -0,08 -0,06
equipos y hardware o software
Introduccion de innovaciones 0.00 0,03 10,05 10,05 10,03 10,03
en el mercado
Disieie, €ws prepaaines pare | g g 0,02 0,01 -0,03 0,00 0,00
produccidn y/o distribucidn
Formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

'Medias ponderadas

’Empresas con gastos en innovacion en el afio inicial
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Cuadro 1.9 Intensidad de los componentes del gasto en innovacion'. Empresas con gastos en I+D interna?

Variacion @ Variacion § Variacién f Variacion J Variacion J Variacion
09/10 10/11 09/10 10/11 09/10 10/11

Innovacién 0,05 -0,18 -0,14 -0,26 -0,04 -0,19
[+D interna -0,05 -0,05 0,01 -0,20 -0,02 -0,10
[+D externa 0,20 -0,02 0,02 -0,02 0,09 -0,02
ACGUISIEI e GRes -0,07 -0,03 -0,02 0,03 -0,03 0,00
conocimientos externos

Adq_uisicion de maquinaria, 0,00 0,08 012 20,02 10,05 0,04
equipos y hardware o software

Introduccion de innovaciones 0,01 20,03 10,06 0,08 10,03 0,04
en el mercado

D519, @0s prevere ios fere § g 0,03 0,02 0,02 0,00 0,02
produccion y/o distribucion

Formacién 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00

'Medias ponderadas

’Empresas con gastos en innovacion en el afio inicial

1.3. Resultados tecnologicos de las empresas

Por primera vez desde el ano 2005, en 2011 se observa una reduccién de los resultados innovadores
al comparar las proporciones de empresas con innovaciones de producto y proceso entre 2009y 2011
con las del trienio previo (2008-2010) (ver Cuadro 1.10). Este fendmeno, que se produce tanto en la
muestra de empresas grandes como en la de empresas con gastos en |+D interna, es coherente con
la tendencia decreciente en los gastos en innovaciéon que ha acompanado a la crisis econdmica y que
empieza a frenar la capacidad de generar innovaciones de las empresas espanolas.

4

Cuadro 1.10 Proporcion de empresas con innovacion de producto y proceso
Empresas con 200 o mas Empresas con gastos en
trabajadores I+D interna
Valor § Valor §f Valor §§ Valor @ Valor Valor jf Valor §§ Valor
06-08g07-09 g08-1009-11 @ 04-06 § 05-07 §06-08 § 07-09 § 08-10 g 09-11
Innovacion de
producto

Manufacturas 63,4 63,6 66,1 70,8 73,4 62,0 794 769 792 834 857 756
Servicios 26,2 251 265 303 330 278 699 M 725 752 779 674

Total
empresas

04-06 § 05-07

41,0 403 419 453 474 401 748 740 758 793 817 714

Innovacién de

proceso
Manufacturas 69,7 70,1 73,0 76,3 78,1 68,7 73,4 68,6 726 774 79,0 65,6
Servicios 40,4 40,0 40,2 438 47,2 420 575 595 64,8 684 697 574
Total

52,9 52,1 53,6 565 592 524 67,6 655 700 74,2 75,8 63,1
empresas

Las empresas con gastos en |+D interna, que son mas persistentes en sus actividades tecnologicas,
siguen generando innovaciones en mayor proporcion que las empresas grandes. No obstante, cabe
senalar que la caida en la proporcion de empresas con innovaciones de producto y proceso es inferior
en este Ultimo conjunto de empresas, con 7,3y 6,8 puntos porcentuales respectivamente, respecto al
de empresas con gastos en I+D interna, donde la reduccion supera los 10 puntos porcentuales para
ambos tipos de innovaciones.

Esta evolucién desfavorable en 2011 de los resultados innovadores también se observa con relacién
a la participacion de las ventas innovadoras sobre el total de las ventas (ver Gréaficos 1.7y 1.8). La
disminucién en el porcentaje de ventas innovadoras es comun tanto a las empresas grandes como
a las empresas con gastos internos en [+D, y se asocia especialmente a la evolucidon negativa de
las empresas de servicios. Sin embargo, a pesar del contexto de crisis econdmica, las empresas
manufactureras parecen mantener su capacidad para rentabilizar los productos nuevos, mostrando
incluso un aumento de sus ventas innovadoras en la muestra de empresas con gastos en [+D interna.

El comportamiento de las empresas del PITEC en 2011
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Grafico 1.7 Variacion en las ventas innovadoras: 2008-2011. Empresas con 200 o mas trabajadores
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La proporcién de empresas con solicitud de patentes entre 2009 y 2011 se mantiene estable en com-
paracion con el trienio anterior (2008-2010), tanto en las empresas grandes como en el conjunto de
empresas con gastos en I+D interna (ver Cuadro 1.11].

Al igual que en el caso de las innovaciones tecnolodgicas, la proporcion de empresas con solicitud
de patentes es mayor en la muestra de empresas con |+D interna (un 17,8% frente al 11,0% en las
empresas grandes), si bien las diferencias entre los dos conjuntos de empresas se debe al compor-
tamiento de las empresas de servicios. En este sentido, so6lo el 4,4% de las empresas grandes de
servicios solicitaron patentes durante el periodo 2008-2010, frente al 14,6% de las empresas con [+D
interna en estos sectores.

Cuadro 1.11 Proporcion de empresas con solicitud de patentes

Empresas con 200 o mas trabajadores Empresas con gastos en I+D interna
Valor j§ Valor j§ Valor j§ Valor § Valor § Valor | Valor §§ Valor § Valor ff Valor § Valor § Valor
04-06 § 05-07 §06-08 § 07-09 §08-10 g 09-11 @ 04-06 § 05-07 § 06-08 g 07-09 § 08-10 g 09-11

20,0

gz”“fad“' 207 192 189 186 198 21,1 213 186 183 190 193
Servicios 33 32 35 41 44 44 153 148 153 162 151 144
Total 103 97 99 100 107 10 190 181 174 174 176 178
empresas

En resumen, interrumpiendo la pauta de afos previos, y en consonancia con la situacién econdmica
desfavorable y la reduccion progresiva de los gastos en innovacion, en 2011 empeoran sustancial-
mente los resultados tecnoldgicos de las empresas del PITEC. Este empeoramiento se manifiesta
tanto en la reduccidn de la proporcién de empresas que generan innovaciones tecnoldgicas, como en
la caida de las ventas innovadoras, que es especialmente acusada en las empresas de servicios. La
solicitud de patentes es el Unico indicador que no se ha visto mermado por la situacién econémica
desfavorable.

1.4. Conclusiones

En primer lugar, la destruccion de empleo en los dos principales conjuntos de empresas que integran
el PITEC (empresas con gasto en 1+D y empresas grandes) sigue de forma persistente afectando con
mas intensidad a las manufacturas, si bien esta destruccién de empleo es inferior a la del conjunto
de la economia espanola.

En segundo lugar, en relacion con los recursos dedicados por las empresas del PITEC a la innova-
cion, los gastos en estas actividades se han reducido durante 2011. Esta reduccion se concentra en
las empresas de servicios, con caidas en este tipo de gastos del 8,0% en las empresas grandes y del
6,5% en las empresas con I+D interna. El comportamiento de las empresas manufacturares es mas
favorable, aunque supone una ruptura con el alto crecimiento de los gastos en innovacion del periodo
anterior.
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El comportamiento los gastos en 1+D interna (componente principal de los gastos en innovaciéon)
es mas favorable que el de los gastos en innovacién. Este tipo de gasto presenta un decrecimiento
suave, con caidas del 0,2% en las empresas grandes y del 0,8% en las empresas con I+D interna.
Esta evolucion es resultado de un incremento elevado de los gastos en |+D interna por parte de las
empresas manufactureras que se ha visto compensado por una reduccién de cuantia ligeramente
superior en los servicios. Ademas, es necesario diferenciar entre los dos tipos de gastos que compo-
nen la [+D interna, con crecimientos en los gastos de capital en [+D interna y una disminucién de los
gastos corrientes.

Otro rasgo negativo lo encontramos en la evolucidn del empleo dedicado a actividades de [+D interna,
rompiéndose asi la evolucion favorable de este tipo de empleo en afos anteriores. En los dos conjun-
tos de empresas analizados (empresas grandes y empresas con [+D interna) el empleo en actividades
de [+D interna sufre una caida del 2,1%.

En tercer lugar, en 2011 empeoran sustancialmente los resultados tecnolégicos de las empresas del
PITEC, interrumpiendo asi la evolucidn positiva de anos anteriores. Este empeoramiento se manifies-
ta tanto en la reduccion de la proporcion de empresas que generan innovaciones tecnolégicas, como
en la caida de las ventas innovadoras, que es especialmente acusada en las empresas de servicios.
La solicitud de patentes es el Unico indicador que no se ha visto mermado por la situaciéon econdmica
desfavorable.

La financiacion de la innovacion
de las empresas del PITEC
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2. LA FINANCIACION DE LA INNOVACION DE LAS

EMPRESAS DEL PITEC

Este capitulo se dedica a describir las fuentes publicas de las que disponen las empresas espanolas
del PITEC para financiar sus actividades de innovacion. A este respecto, en primer lugar se analiza
la informacion proporcionada en el PITEC sobre las fuentes de financiacidon publicas tanto para las
actividades de I+D interna como para las de innovacién. En sequndo lugar, se caracteriza el acceso
a fondos extranjeros para financiar la [+D interna, diferenciando entre fondos privados y publicos.
Finalmente, se estudia la relevancia que las empresas otorgan a la falta de financiacion como obsta-
culo para la innovacion. Dado que el capitulo se centra en aspectos relacionados con la financiacion
de las actividades de innovacion, el analisis se circunscribe a las empresas del PITEC con gastos en
innovacion.

2.1. Las fuentes publicas de financiacion de las actividades de
innovacion

Una de las vias que utilizan las empresas para financiar sus actividades de [+D interna son los fondos
procedentes de las Administraciones Publicas (AAPP). La informacion contenida en el PITEC sobre
este tema permite distinguir cuatro fuentes de los fondos dependiendo de su origen. Dos de estas
fuentes son nacionales: Administracion General del Estado (AGE) y Administraciones Autonémicasy
Locales (AALL), y dos son extranjeras: Unidn Europea (UE) y Administraciones Publicas Extranjeras
(APE). En el caso de los fondos nacionales, la informacion disponible se refiere especificamente a
subvenciones, que se pueden por tanto identificar como ayudas publicas a estas actividades. Sin em-
bargo, cuando las fuentes son extranjeras, no es posible distinguir el tipo de financiacion, que puede
ser una subvencidén, pero también un contrato.

En los cuadros siguientes se proporcionan dos indicadores para cada tipo de financiacion: en primer
lugar, el porcentaje de empresas que tienen acceso a un determinado tipo de financiacion para ac-
tividades de [+D interna (ver Cuadro 2.1) y, en segundo lugar, el porcentaje que dicha fuente supone
sobre el total de gastos de [+D interna en el conjunto de empresas con acceso a ese tipo de financia-
cién (ver Cuadro 2.2).

Cuadro 2.1 Acceso a subvenciones y fondos publicos. Empresas con gastos en innovacion

Acceso a subvenciones de las AAPP para financiar la
I+D interna (% de empresas)

Pymes
Empresas grandes
Total de empresas

Acceso a subvenciones de la AGE para financiar la [+D
interna (% de empresas)

Pymes
Empresas grandes
Total de empresas

Acceso a subvenciones de las AALL para financiar la
I+D interna (% de empresas)

Pymes
Empresas grandes
Total de empresas

Acceso a fondos de la UE para financiar la [+D interna
(% de empresas)

Pymes
Empresas grandes
Total de empresas

Acceso a fondos de APE para financiar la [+D interna
(% de empresas)

Pymes
Empresas grandes
Total de empresas

Acceso a fondos de las AAPP para financiar las
actividades de innovacién (% de empresas)

Pymes

Empresas grandes

Total de empresas

29,9
26,8
29,2

17,1
18,7
17,4

19,6
15,0
18,6

3,7
5,7
4,1

0,2
0,3
0,3

47,1
42,4
46,1

30,8
29,0
30,4

17,8
21,2
18,6

20,9
16,4
19,8

3.9
6.4
45

0,2
0,4
0,2

47,5
46,6
47,3

31,6
29,5
31,1

18,4
20,8
19,0

21,1
17,3
20,2

4,3
6,8
4,9

0,2
0,5
0,2

48,5
47,2
48,2

iacion de la innovacion de las empre

31,1
30,5
31,0

17,8
22,4
18,9

20,5
16,9
19,6

5,2
6,8
9,6

0,2
0,5
0,3

47,5
47,6
475

‘del PITEC

29,4
30,9
29,8

17,0
22,1
18,3

18,1
16,1
17,6

5.4
7.9
6,0

0,2
0,5
0,3

46,5
48,7
471
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El Cuadro 2.1 pone de manifiesto que en el ano 2011 en torno al 30% de las empresas del PITEC con
gastos en innovacion tienen acceso a fondos de las AAPP (nacionales e internacionales) para finan-
ciar sus gastos de |+D interna. Como en anos anteriores, el principal origen de estos fondos son las
fuentes nacionales. Cerca del 20% de las empresas obtienen subvenciones de la AGE o de las AALL,
existiendo una cierta diferencia en funcion del tamano de la empresa. Las empresas de méas de 200
trabajadores tienen un mayor acceso a fondos de la AGE (22,1%]), mientras que las empresas de me-
nor tamano acceden en mayor medida a fondos de las AALL (18,1%). En el caso de los fondos extran-
jeros publicos, los porcentajes son muy inferiores. Sélo un 6% de las empresas acceden a fondos de

Cuadro 2.2 Proporcion de financiacion de la I+D interna con subvenciones y fondos publicos (*). Empresas

con gastos en innovacion

Proporcién de financiacion de la I+D interna con
subvenciones de las AAPP

, : Pymes 38,4 39,2 38,4 37,7 35,6
la UE enelano 2011, reduciéndose este porcentaje al 0,3% en el caso de fondos procedentes de APE.
Empresas grandes 27,1 292 27,6 27,1 25,9
En términos de la evolucién temporal, con excepcién de la financiacion mediante fondos de la UE T Y —— 31 4.9 59 35 1 130
donde se aprecia una clara tendencia creciente durante el periodo, en todos los casos los porcenta- ' ' ' ' '
jes reflejan una estabilidad e incluso disminucién en el acceso a fondos publicos para financiar los Proporcion de financiacion de la [+D interna con
gastos en |+D interna. subvenciones de la AGE
En la parte inferior del Cuadro 2.1 también se hace referencia al porcentaje de empresas con apoyo Pymes 23,1 28,9 26,8 28,1 26,5
financiero publico (préstamos, subvenciones, etc.) de las AAPP nacionales para actividades de inno- Empresas grandes 20,2 23,1 21,4 19,9 18,5
vacion. Como es bien sabido, estas actividades de innovacién no sélo incluyen la I+D interna, sino que T — 270 273 95 4 25 7 240
también hacen referencia a otras actividades tales como la adquisicion de 1+D de fuentes externas, ' ' ' ' '
gastos en maquinaria, equipos o hardware, gastos de formacion, etc. Proporcion de financiacion de la I+D interna con
subvenciones de las AALL
Los datos ponen de manifiesto que cerca de la mitad de las empresas del PITEC con gastos en inno-
vacion obtipene en el ano 2011 aqpoyo financiero publico para re%lizar sus actividadesgde innovacion. Pymes 29.7 30.1 30.6 27.7 27.0
Al contrario de lo que ocurria en primeros anos del periodo analizado, donde este porcentaje era Empresas grandes 18,4 17,3 16,6 16,9 16,4
ligeramente superior en el caso de las Pymes, en los letimos anos la tende_ncia parece invgr_tirse y Total de empresas 277 275 270 25.4 245
son las empresas grandes las que acceden en mayor medida al apoyo publico para sus actividades
de innovacién. En 2011 también continta la evolucién desfavorable de este indicador iniciada el afio Proporcién de financiacion de la |+D interna con
anterior, que pasa de ser un 48.2% en 2009, al 47,5% en 2010y al 47,1% en 2011. eidlos s e UE
. ., . . . ) Pymes 18,0 16,1 15,6 19,3 19,9
La informacion contenida en el Cuadro 2.2 permite matizar los resultados anteriores al mostrar el
peso que cada una de estas fuentes de financiacién tienen sobre los gastos totales en |+D interna de Empresas grandes 12,0 10,6 10,9 12,4 153
las empresas. Como puede observarse, una tercera parte de los gastos en [+D interna se financian Total de empresas 16,2 14,2 14.0 17.2 18,3
con fondos procedentes de las AAPP. En concreto, por lo que se refiere a las fuentes nacionales, las — . — .
subvenciones de la AGE representan un 24% de los gastos en |+D interna de las empresas, siendo fF(’)rr:JE(;)Srcdlzrkg%fmanaaaon S AT EeI
el porcentaje muy similar en el caso de subvenciones de las AALL. Sin embargo, la financiacion me-
diante fondos de la UE o de APE no alcanza el 20%. Pymes 17,9 12,1 26,5 21,4 14,6
Empresas grandes 9.4 7.2 9.6 20,1 18,4
Total de empresas 15,6 10,0 18,6 20,8 16,1

"Porcentaje sobre gastos de |+D interna calculado para las empresas con acceso al tipo de subvencién correspondiente.
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Con respecto al tamano de las empresas, las pymes muestran una mayor dependencia de los fondos
procedentes de las administraciones nacionales para financiar sus proyectos de [+D que las empre-
sas grandes. Lo mismo ocurre con relacion a los fondos de UE, aunque la diferencia en las propor-
ciones de financiacion entre ambos grupos de empresas no llega al 5%. No obstante, la situacion es
la contraria en el caso de los fondos de APE, con los que las empresas de mayor tamano financian el
18,4% de sus gastos de I+D interna, mientras que en las Pymes este porcentaje es del 14,6%.

La evolucion de estos indicadores durante el periodo confirma la tendencia desfavorable que ya re-
flejaban los porcentajes de acceso a fondos publicos del Cuadro 2.1. Con excepcion de la financiacion
con fondos procedentes de la APE, en todos los demas casos los datos del ano 2011 reflejan un des-
censo respecto a 2010 en la proporcién de financiacion mediante subvenciones o fondos publicos.

EL PITEC también incluye informacién sobre la financiacion publica de actividades de [+D mediante
contratos con las administraciones, que constituyen una pequena parte de las compras publicas que
globalmente tienen una gran relevancia para la economia espanola. En particular, las empresas del
PITEC indican si, para la realizacion de sus actividades de 1+D interna, han participado en contratos
con la AGE o las AALL y en qué proporcion se financian dichos gastos a través de estos contratos.

En el ano 2011, el porcentaje de empresas que financia sus actividades mediante contratos con la
AGE es del 2,1%, siendo este porcentaje muy inferior (del 0,7%) con relacién a los contratos con las
AALL. Estos porcentajes son muy similares entre Pymes y empresas grandes y suponen ademas una
reduccion en la participacion respecto al ano previo.

Por lo que se refiere a la proporcién de financiacion de los gastos en [+D interna por esta via, en el
ano 2011 un 37,5% y un 36% de los gastos se financian respectivamente mediante contratos con la
AGE y las AALL. En ambos casos estas proporciones son mayores en las Pymes que en las empresas
grandes, confirmando lo ya observado el ano anterior.

Como dato significativo cabe sefnalar el incremento producido en 2011 en la proporcién de financia-
cion con contratos con las AALL, siendo esta proporcidn la mas elevada de todo el periodo considera-
do. Por el contrario, se interrumpe la tendencia creciente en la proporcion de financiaciéon mediante
contratos con la AGE que venia observandose desde 2007.

Cuadro 2.3 Interacciones de las empresas con la Administracion Publica. Empresas con gastos en

innovacion

iacion de la innovacion de las empre

e

; del PITEC

Participacion en contratos con la AGE para la
realizacidn de actividades de |+D interna (% de

empresas)

Pymes 2,1 2,3 2,5 2,4 2,0
Empresas grandes 2,5 2,6 3,2 3,1 2,2
Total de empresas 2,2 2,3 2,7 2,6 2,1
Proporcion de financiacion de la [+D interna con

contratos con la AGE"

Pymes 32,7 33,8 34,9 43,8 41,0
Empresas grandes 21,3 27,5 31,0 30,9 28,0
Total de empresas 29.8 32,1 33,7 39,9 37,5
Participacion en contratos con las AALL para la

realizacion de actividades de 1+D interna (% de

empresas)

Pymes 1,2 1,0 0,9 1,0 0,7
Empresas grandes 1,2 0,4 0,6 0,9 0,7
Total de empresas 1,2 0,9 0,8 0,9 0,7
Proporciéon de financiacion de la [+D interna con

contratos con las AALL"

Pymes 29.0 311 31,5 33,6 41,5
Empresas grandes 26,3 29,4 43,0 15,5 20,2
Total de empresas 28,4 30,9 33,5 29,5 36,0

“Porcentaje sobre gastos de |+D interna calculado para las empresas participantes en cada tipo de contrato.
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2.2. Financiacion de actividades de I+D interna a traveés de fondos
extranjeros

Tras haber analizado el acceso a distintos tipos de financiacion publica de los gastos en [+D interna,
en este epigrafe se profundiza en el acceso a fondos extranjeros para financiar esta actividad, dis-
tinguiendo entre el origen privado o publico de los mismos. Los fondos privados hacen referencia a
fondos procedentes de empresas extranjeras pertenecientes al mismo grupo y de otras empresas
extranjeras, mientras que los fondos publicos incluyen, ademas de los procedentes de programas de
la UE y de APE (categorias analizadas anteriormente en este capitulo), fondos procedentes de uni-
versidades extranjeras, instituciones privadas sin fines de lucro extranjeras y otras organizaciones
internacionales.

En el Cuadro 2.4 se muestran las proporciones de empresas del PITEC que han tenido acceso a fon-
dos extranjeros tanto privados como publicos para la financiacién de su I+D interna y qué porcentaje
han supuesto dichos fondos sobre sus gastos totales en dicha actividad. Como puede observarse,
en todos los indicadores se aprecia una evolucion creciente durante los Ultimos anos del periodo
considerado. En particular, en elano 2011 el porcentaje de empresas espanolas que financian su [+D
interna mediante fondos extranjeros es del 7,4%, lo que supone un incremento de 0,7 puntos porcen-
tuales respecto al afno anterior. También aumenta la proporcion de financiacién internacional, que
pasa a ser del 23,5% en 2010 al 24,4% en 2011. Esta evolucidn favorable es comun tanto a las Pymes
como a las empresas grandes.

Cuando se diferencia entre el origen privado o publico de los fondos, al igual que en anos previos se
constata que el porcentaje de acceso a fondos privados es muy inferior al de acceso a fondos publi-
cos. No obstante, la relacion es la contraria en términos de la cuantia de la I+D interna financiada.
Las empresas con acceso a fondos extranjeros privados financian alrededor de la mitad de su 1+D
interna con estos fondos, mientras que en el caso de los fondos publicos esta proporcién no llega al
20%. En este Ultimo caso cabe senalar ademas que las Pymes obtienen en términos relativos mayor
financiacién que las empresas de mayor tamano.

iacion de la innovacion de las empre

Cuadro 2.4 Financiacion internacional de la I+D interna. Empresas con gastos en innovacion

2007 2008 2009 2010 2011

Acceso a fondos extranjeros para financiar la |+D
interna (% de empresas)

Pymes b
Empresas grandes 7.6
Total de empresas 5,1

Proporcién de financiacion de la I+D interna con
fondos extranjeros!

Pymes 21,8
Empresas grandes 23,0
Total de empresas 22,2

Acceso a fondos extranjeros privados para financiar
la I+D interna (% de empresas)

Pymes 0,6
Empresas grandes 1,8
Total de empresas 0,9

Proporcién de financiacion de la |+D interna con
fondos extranjeros privados!’

Pymes 39,1
Empresas grandes 54,9
Total de empresas 46,1

Acceso a fondos extranjeros publicos para financiar
la I+D interna (% de empresas)

Pymes 3.9
Empresas grandes 6,1
Total de empresas 4,4

Proporcion de financiacién de la [+D interna con
fondos extranjeros publicos!

Pymes 18,2
Empresas grandes 12,7
Total de empresas 16,5

45
8.4
5.4

20,3
20,5
20,4

0,5
1,9
0,9

43,9
50,8
47,5

4,1
7,0
48

16,5
11,1
14,6

4,9
8,8
5,9

20,1
18,8
19,7

0,6
1,7
0,9

43,7
50,1
46,6

45
7.4
5,2

16,1
1,1
14,4

"Porcentaje sobre gastos de |+D interna calculado para las empresas con cada tipo de financiacion.

6,0
8,9
6,7

24,3
21,7
23,5

0,9
1,7
1,1

46,1
55,8
49,9

5,4
7,5
6,0

19,4
12,9
17,3

‘del PITEC

6.4
10,2
7.4

25,3
22,8
24 4

0,9
1,9
1.2

51,2
51,3
51,2

57
8,7
6,5

20,0
15,1
18,3
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2.3. La falta de financiacion como obstaculo para la innovacion

Por ultimo, en este capitulo se analiza la informacién disponible en el PITEC sobre la importancia
que las empresas otorgan a la falta de financiacién como obstaculo de la innovacién. Como es bien
conocido, la bisqueda de financiacion es uno de los principales problemas asociados al desarrollo
de las actividades de [+D+i.1 Cuando las empresas sufren restricciones financieras, el nivel de gasto
en estas actividades puede situarse por debajo del socialmente 6ptimo. En este sentido, resulta rele-
vante estudiar hasta qué punto las empresas perciben la falta de financiacion como un obstaculo real
a sus actividades de innovacion.

La informacion contenida en el Cuadro 2.5 muestra la valoracion que las empresas del PITEC otorgan
a la falta de financiacién como obstaculo para llevar a cabo sus proyectos de innovacién en términos
cualitativos, utilizando una escala de puntuacion que toma los valores 0 [no pertinente), 1 (grado de
importancia reducido], 2 (grado de importancia intermedio) o 3 (grado de importancia alto). Como
puede observarse, los valores medios del indicador sugieren que en general para las empresas del
PITEC la falta de financiacion constituye una dificultad de importancia intermedia, siendo un mayor

obstaculo para las Pymes que para las empresas grandes.

Cuadro 2.5 Importancia de la falta de financiacion como obstaculo para la innovacion. Empresas con
gastos en innovacion

2007 2008 2009 2010 2011
Pymes 1,9 2,0 2,0 2,0 2,1
Empresas grandes 1,4 1,5 1,5 1,7 1,7
Total de empresas 1,8 1,9 1,9 1,9 2,0

Por otra parte, si bien a lo largo del tiempo el indicador muestra una cierta estabilidad, los datos del
ano 2011 sugieren, aunque muy débilmente, un aumento en la dificultad percibida por las Pymes
para financiar sus actividades de |+D+i. Ello es consistente con la disminucién en el acceso a finan-
ciacién publica nacional [y en la proporcién de financiacion obtenida) que estas empresas han expe-
rimentado en este Ultimo ano.

' Véase, entre otros, el trabajo de B. H. Hall (2002): The financing of Research and Development, Oxford Review of Economic Policy, 18(1),
pp. 35-51.

_

acion de la innovacion de las empre

2.4. Conclusiones

Del analisis realizado en este capitulo se pueden extraer las siguientes conclusiones: En primer lu-
gar,enelano 2011 entorno al 30% de las empresas innovadoras del PITEC tiene acceso a subvencio-
nes de las AAPP para financiar sus gastos de 1+D interna y cerca de la mitad logran fondos publicos
para realizar sus actividades de innovacion. Estos porcentajes suponen una disminucion respecto al
ano anterior.

En segundo lugar, en términos del grado de financiacion, una tercera parte de los gastos en |+D in-
terna se financian con fondos procedentes de las AAPP, en los que el peso mayor corresponde a las
subvenciones procedentes de fuentes nacionales. También en este caso se observa una disminucion
en los indicadores con relacion al afo 2010, lo que es coherente con el contexto de ajuste presu-
puestario experimentado por las AAPP nacionales en los ultimos afos. En la misma linea, en 2011
se reducen los porcentajes de empresas del PITEC que financian sus actividades de [+D interna con
contratos con las administraciones, ya sean con la AGE o las AALL, situdndose en el 2,1% y el 0,7%
respectivamente. En ambos casos, las empresas financian por este medio algo mas de un tercio de
sus gastos en |+D interna, alcanzando estas proporciones el 40% en las Pymes.

En tercer lugar, al contrario de lo observado con relacién a la financiacién con fondos nacionales, los
indicadores de financiacién con fondos extranjeros reflejan en su conjunto una evolucion favorable.
Al igual que en anos previos, en 2011 el porcentaje de empresas con acceso a fondos extranjeros
publicos es muy superior al de empresas con acceso a fondos extranjeros privados. Sin embargo, las
empresas que logran acceso a estos Ultimos consiguen financiar por esta via mas de la mitad de su
[+D interna, mientras que el grado de financiacién no llega al 20% en el caso de los fondos extranjeros
publicos.

Por ultimo, si bien la importancia que otorgan las empresas a la falta de financiacion como factor
que dificulta la innovacion se mantiene relativamente constante a lo largo del periodo analizado, en
el ano 2011 se aprecia un débil aumento en la dificultad percibida por las Pymes. Ello es consistente
con el empeoramiento en el acceso a fuentes de financiacion nacionales para realizar sus actividades
de +D+i.

del PITEC
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3. ANALISIS DE LA INCORPORACION DE CAPITAL
HUMANO CON CONOCIMIENTOS EN INNOVACION AL

SECTOR EMPRESARIAL

Junto a los recursos financieros, que se han examinado en el capitulo anterior, los recursos humanos
son otro de los pilares de la actividad innovadora que desarrollan las empresas. Sin una fuerza de
trabajo cualificada y capaz de absorber las fuentes de conocimiento y la tecnologia disponible, dificil-
mente podra la empresa desarrollar una actividad innovadora en las distintas vertientes de los pro-
ductos, los procesos, los métodos organizativos o la actividad de comercializacion. EL PITEC propor-
ciona informacion sobre una parte de estos recursos, los que dedican las empresas a la [+D interna.
En este capitulo se analiza, en primer lugar, el personal dedicado a la I+D interna, que se considerara
desde la doble perspectiva de las titulaciones que posee y seguln el tipo de ocupaciones. En segundo
lugar, se examinan los recursos que dedican las empresas a actividades formativas relacionadas con
la innovacion de sus plantillas. Al igual que en el capitulo anterior, el analisis se circunscribe a las
empresas del PITEC con gastos en innovacion.

3.1. Recursos humanos dedicados a actividades de innovacion

Del conjunto de recursos humanos dedicados por las empresas a la innovacién, el PITEC sélo propor-
ciona informacion sobre el personal dedicado a actividades de [+D interna. El volumen de recursos
humanos que dedican las empresas a la innovacién es superior porque la I+D interna es sélo una
parte de dichos recursos. De acuerdo con la informacién dada en el capitulo uno de este informe, la
I+D interna representa en torno al 50% del conjunto de los recursos dedicados por las empresas a la
innovacion tecnoldgica.

El Cuadro 3.1 recoge informacion sobre el porcentaje que supone el empleo en [+D interna sobre el
empleo total de la empresa. En 2011, para el conjunto de empresas representadas en el PITEC, dicho
porcentaje se situ6 en el 19%. El porcentaje es mayor en las Pymes, donde casi alcanza el 24%, que
en las empresas grandes, donde representa el 5,6%. Puede sorprender esta diferencia favorable a
las Pymes. En realidad, este mayor peso del empleo en I+D interna de las Pymes respecto a las em-
presas grandes, tiene su explicacion en que la muestra de empresas grandes incluye tanto empresas
que hacen |+D interna como empresas que no hacen I+D interna, mientras que la muestra de Pymes
corresponde exclusivamente a empresas que realizan |+D interna.

Cuadro 3.1 Empleo en I+D interna (% sobre total de empleados). Empresas con gastos en innovacion

2007 2008 2009 2010 2011
Pymes 22,4 23,0 22,7 23,4 23,9
Empresas grandes 4.5 4,7 52 5,8 5,6
Total de empresas 18,5 18,6 18,5 19,0 19.1

onocimientos en innovacion al se

En cuanto a la evolucion del empleo en [+D interna, las empresas han mantenido estable su parti-
cipacion en el empleo total, con una ligera tendencia a incrementarlo a lo largo del periodo de crisis
econdmica 2007-2011. El incremento ha sido de 0,6 puntos porcentuales para el total de empresas.
Como el periodo ha sido de fuerte destruccion de empleo, las empresas representadas en el PITEC
han disminuido en una proporcién similar su empleo en actividades de 1+D interna, que suele con-
siderarse el nlcleo mas estable de las actividades de innovacion tecnolégica desarrolladas por las
empresas. De manera mas precisa, la disminucién del empleo en I+D interna ha sido ligeramente
inferior que la del empleo total, probablemente por tratarse de un empleo més estable que esta afec-
tado por unos costes de ajuste mayores que los del resto de la plantilla.

EL PITEC proporciona informacién sobre el nivel de estudios del personal dedicado a tareas relacionadas
con la +D interna de la empresa. Esta informacién permite distinguir entre doctores, titulados universita-
rios no doctores (licenciados y diplomados] y personal con otros estudios (formacién profesional, etc.). El
Cuadro 3.2 indica cémo es la distribucion por titulaciones del empleo en |+D interna. En el conjunto de em-
presas, el 6,7% corresponde a doctores, el 69,3% a licenciados y diplomados y el 24% restante a personal
con otros estudios. La distribucion es muy similar en las empresas grandes y en las Pymes.

Durante el periodo 2007-2011 se ha mantenido muy estable la distribucién del empleo en [+D interna
por titulaciones. La crisis econémica no ha hecho que las empresas varien la composicion de este
tipo de empleo. Se aprecia un pequeno aumento en la proporcién que representan los doctores a
costa principalmente del personal con otros estudios que reduce su participacidn en el total.

Cuadro 3.2 Recursos humanos dedicados a actividades de innovacion segun titulacion . Empresas con
gastos en innovacion

2007 2008 2009 2010 2011

Doctores en actividades de |+D interna (% sobre
empleo en |+D interna)

Pymes 5,7 6,0 6,6 6,7 7,0
Empresas grandes 4,6 4,8 4,9 5,2 5,8
Total de empresas 5,3 5,8 6,2 6,4 6,7

Licenciados y diplomados en actividades de [+D inter-
na (% sobre empleo en |+D interna) "

Pymes 69,3 68,6 68,2 68,6 68,6
Empresas grandes 70,6 70,1 70,1 71,4 71,5
Total de empresas 69,6 68,9 68,6 69,2 69.3

Personal con otros estudios en actividades de [+D
interna (% sobre empleo en I+D interna)”

Pymes 25,0 25,4 25,2 24,7 24,4
Empresas grandes 24.7 25,1 25,0 23,4 22,6
Total de empresas 24,9 25,4 25,1 24,4 24,0

"Porcentaje calculado para empresas con empleo en |+D interna.

Analisis de la incorporacion de capital humano con
empresarial
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Otro aspecto que permite analizar el PITEC es la distribucion del empleo en [+D interna segun el
tipo de ocupacion. Puede distinguirse entre personal investigador, técnicos y auxiliares. Segun la
metodologia de la Encuesta sobre Innovacion en las Empresas dentro de la categoria de investiga-
dores se incluye a los profesionales que trabajan en la concepcidn o creacién de nuevos conocimien-
tos, productos, procesos, métodos y sistemas asi como en la gestion de los respectivos proyectos.
Los técnicos y auxiliares participan en la ejecucion de los proyectos de [+D bajo la supervision de
investigadores. Estos técnicos y personal asimilado ejecutan tareas que requieren conocimientos y
experiencia de naturaleza técnica en los diferentes campos de la ingenieria o de otras areas del co-
nocimiento cientifico.

Como se desprende del Cuadro 3.3, investigadores por una parte y técnicos y auxiliares por otra
tienen un porcentaje similar de participacién, repartiéndose en dos mitades el empleo total en 1+D
interna. En 2011 ha aumentado unas décimas el porcentaje de investigadores, pero la distribucion ha
sido muy estable a lo largo del periodo completo 2007-2011.

Cuadro 3.3 Recursos humanos dedicados a actividades de innovacion segun tipo de ocupacion. Empresas
con gastos en innovacion

2007 2008 2009 2010 2011

Investigadores en |+D interna (% sobre empleo en [+D

interna)

Pymes 52,3 52,2 52,3 50,7 51,3
Empresas grandes 41,3 42,2 41,5 41,3 42,7
Total de empresas 50,1 50,1 49,9 48,6 49,3

Técnicos y auxiliares en |+D interna (% sobre empleo
en |+D interna) "

Pymes 47,7 47,8 47,7 49,3 48,7
Empresas grandes 58,7 57,6 58,5 58,7 57,3
Total de empresas 49,9 49,9 50,1 51,4 50,7

"Porcentaje calculado para empresas con empleo en I+D interna.

3.2. Actividades de formacion para la innovacion

Ademas de los conocimientos especificos y de las habilidades relacionadas con la investigacién que
se acumulan en el capital humano del que dispone la empresa, ésta debe plantearse de forma per-
manente una mejora de sus recursos humanos para incorporar nuevos conocimientos que permitan
mantener e incrementar la actividad innovadora. Por esta razén muchas empresas realizan esfuer-
zos para formar a sus empleados en actividades relacionadas con la innovacion tecnolégica. En este
apartado se ofrece la informacion disponible sobre este aspecto.

~ Analisis de la incorporacion de capital humano con

nocimientos en innovacion al se

EL PITEC proporciona informacién sobre la realizacion o no de actividades de formacion para la in-
novacion asi como del porcentaje que dichas actividades suponen en el gasto total en innovacion. El
Cuadro 3.4 recoge la informacién disponible sobre ambas variables.

En 2011 el 22,7% de las empresas realiz6 actividades de formacién para la innovacién. El tamano de
la empresa influye positivamente sobre esta actividad y, por tanto, las empresas grandes la realizan
con una probabilidad més elevada que las Pymes. Por otra parte, las empresas que desarrollan en
sus plantillas actividades formativas relacionadas con la innovacién, dedican a esta actividad, en
promedio, el 8,5% del total de sus gastos en innovacion. No hay diferencias apreciables en el gasto
relativo dedicado a formacién entre empresas grandes y pymes.

Cuadro 3.4 Actividades de formacion para la innovacion. Empresas con gastos en innovacion

2007 2008 2009 2010 2011

Realizacién de actividades de formacion para la
innovacion (% de empresas)

Pymes 17,6 14,5 12,2 21,9 20,9
Empresas grandes 23,5 20,5 17,7 30,7 27,8
Total de empresas 18,9 16,0 13,6 24,1 22,7

Proporcion de recursos dedicados a la formacién
para la innovacién!”

Pymes 8,2 6,7 6,6 9.7 8,6
Empresas grandes 10,1 8,4 4,6 9.0 8,2
Total de empresas 8,7 7.3 6,0 9.5 8,5

" Porcentaje sobre gastos totales en innovacion calculado para las empresas con actividades de formacion para la innovacién.

Exceptuando el salto en las series que se produce entre los anos 2009 y 2010, tanto en la evolucion
anterior a 2009 como en la evolucion 2010-2011, las tendencias que se observan son coincidentes y
apuntan a una sensible disminucion del nimero de empresas que dedican recursos a la formacion en
actividades relacionadas con la innovacion y también apuntan a un descenso en el volumen relativo
de recursos que dedican a esta actividad.

empresarial
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3.3. Conclusiones

Del anélisis realizado en este capitulo se pueden extraer las siguientes conclusiones. En primer lu-
gar, en 2011 elempleo en [+D interna representd el 19% del empleo total de las empresas con gasto
en innovacion. Las empresas innovadoras han mantenido o incrementado ligeramente, en el periodo
2007-2011, la proporciéon que representa su empleo en [+D interna en el conjunto del empleo total.
Dado que el empleo total y el empleo en I+D interna se ha reducido en términos absolutos, el man-
tenimiento de este Ultimo en términos relativos significa que las empresas han decidido mantener el
nucleo basico de las actividades de innovacion que representa la [+D interna.

En segundo lugar, durante el periodo 2007-2011 se ha mantenido estable la distribucion del empleo
en |+D interna por titulaciones, con una ligera tendencia a aumentar el porcentaje de investigadores.
Asimismo se ha mantenido estable la clasificacién del empleo en [+D por ocupaciones.

En tercer lugar, el 22,7% de las empresas innovadoras realiza actividades de formacion para la in-
novacion y dedican el 8,5% de sus gastos de innovacion a actividades formativas. Durante el periodo
2007-2011 se ha producido una sensible disminucion, tanto en el nimero de empresas que dedican
recursos a formacién, como en el peso relativo que dichos recursos suponen en el total de los gastos
de innovacion.
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APENDICE.
COMPOSICION Y EVOLUCION DEL PANEL PITEC

Cuadro A.1. Resumen de la evolucion temporal de las muestras'

Empresas con 200 o més trabajadores (MEG)?®

A. Muestra viva (=
A.1+B+C+D del afio 3470 3505 3413 3391 3276 3178 3088 3008 2911
anterior)

3390 3315 3322 3261 315 3058 2981 2889

SSRGS (97.7)  (94,6) (97.3) (96,2) (96,3) (96,2) (96,5 (96,0)

A.2 Desaparecen 69 (2,00 85(2,4) [2711] [SZ] [26%] 65 (2,0 [2692] [2610]

A.3 No colaboran 6(0,2) 85(24) 2 (0,1) [526] [g?;] 22 (0,7) [3 14] [Si]

A.4 Sin acceso 5(0,1) 20(0,6) [S Eé] [SZ] [3[3?] 33(1,0) [SZ;] [14%]
B. Incorporaciones del ano 3470 2 0 0 3 2 3 4 3
C. Recuperaciones 0 9 69 12 20 27 23 19
D. Incorporaciones 13 89 0 0 0 0 0 0

(empresas con I+D interna)

Empresas con I+D interna en (MID)?3

A. Muestra viva (=
A 1+B+C+D del ano 4838 6336 8594 8522 8218 7921 7665 7360 7075
anterior)

4733 6097 8427 8191 7857 7572 7274 6989
(97.8)  (96,2) (98,1) (96,1) (956] (95,6) (94,9) (95,0)

116 135 146 106 139 142

A.1 Responden

A.2 Desaparecen 59 (1,2) 70(1,1) 13 (e (8 (13 118 (19
81 88 72 39
A.3 No colaboran 17 (0,4) 65(1,00 1(0,0) o () 81(1,0) 09 (05
. 104 50 115 127 162 180 190
A4 Sin acceso 29080 19 06 013 18 20 23 (26
B. Incorporaciones del ano 4838 0 0 0 2 2 0 0 5
C. Recuperaciones 0 17 95 25 62 93 86 81
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D. Incorporaciones (em-

. 1603 2480 0 0 0 0 0 0
presas con |+D internal

Empresas con menos de 200 trabajadores con gastos en |+D externa y sin gastos en |+D interna (MIDE)?*

A. Muestra viva (= A.1+B+C

N . 437 412 417 405 396 385 364 345
del ano anterior)

412 402 405 392 381 360 344

A.TResponden (943)  (97.6) (97.1) (96.8) (96.2) (93.5) (94.5)

A.2 Desaparecen 501, 6(1,4) 7(1,7) 501,2) 2(0,5) 61(1,6) 8(2,2)

A.3 No colaboran 10 (2,3) 0 1(0,2) 2(0,5) 4(1,00 4(1,00 2(0,5)
: 15 10

A.4 Sin acceso 10(2,3) 4(1,00 4(1,00 6(1,5 9(23) 39 (27
B. Incorporaciones del afo 437 0 0 0 1 0 0 0
C. Recuperaciones 0 15 0 3 4 4 1

Empresas con menos de 200 trabajadores sin gastos en innovacion (MEP)22°

A. Muestra viva (= A.1+B+C

N . 19 1017 954 961 907 872 817 768 742
del ano anterior)

A1 Responden 19 954 937 902 848 810 759 731
' P (100,00 (93,8 (98.2) (93,9) (957) (929) (92,9) (95,2)

A.2 Desaparecen 0(0,00 18(1,8) [11‘34] [22’%] [21?] 15(1,7) “1'13] 61(0,8)
A.3 No colaboran 0(0,00 31(3,1) 0 707 4(04) 6(0,7 8(1,00 2(0,3)
A4 Sin acceso 0001 1414 404 Sb 1y “Wn Ju S
B. Incorporaciones del ano 19 998 0 0 1 0 1 0 1
C. Recuperaciones 0 0 24 4 4 6 9 10
TOTAL MUESTRA VIVA 7283 10156 12179 12124 11686 11275 10891 10470 10074

'Las empresas se incorporan a cada una de las cuatro muestras consideradas de acuerdo con el rasgo que caracterizaba a las em-
presas en el afio de incorporacién al panel (200 o mas trabajadores, hacer I+D interna, menos de 200 trabajadores con gastos en [+D
externay sin gastos en |+D interna, menos de 200 trabajadores sin gastos en innovacién, respectivamente). En el caso de tratarse de
una empresa incorporada por recuperacion se considerard el rasgo que caracterizaba a la empresa en el afo inicial de incorporacion.

’Responden: Encuestada (sin movimiento) o absorbente.

Desaparecen: Empresa con absorcién, fusién, escision final, cierre definitivo, incluida erréneamente, contenida en otra unidad o duplicada.
No colaboran: Empresa con negativa final.

Sin acceso: Empresa ilocalizable o con cierre temporal.

Incorporaciones del afio: Empresa incorporada por nueva creacion, incorporada por resultante de fusion, incorporada por escision o
incorporada por nueva muestra

Recuperaciones: Recuperacién de empresas que estaban en la muestra inicial y habian dejado de responder.

Incorporaciones [empresas con |+D interna): Empresas incorporadas por progresos informativos sobre las empresas con actividades
de I+D interna.

Porcentaje respecto a la muestra viva entre paréntesis.
“Muestra de empresas incorporada en 2004.

®Dos empresas incorporadas a esta muestra en 2003, una empresa incorporada a esta muestra en 2007 y una empresa incorporada a
esta muestra en 2011 no cumplen los requisitos de la muestra.
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